Bando di Ateneo di mobilità personale tecnico amministrativo per formazione Erasmus+ call 2021: modulo di domanda (Allegato 2)
AL MAGNIFICO RETTORE
UNIVERSITÀ DEGLI STUDI L’AQUILA
PALAZZO CAMPONESCHI, 
PIAZZA SANTA MARGHERITA, 2
67100 L'AQUILA

Il/la sottoscritto/a ______________________________, indirizzo e-mail _______________________________, attualmente in servizio presso ______________________________________________________________, con la qualifica di _______________________, Codice fiscale ___________________________________,

CHIEDE

di essere ammess__ alla selezione per l'assegnazione di 1 borsa di mobilità per il personale tecnico amministrativo per formazione prevista dal programma Erasmus+ per l'anno accademico 2022/2023.
Chiede di svolgere il periodo di formazione presso la seguente organizzazione ospitante:

		DENOMINAZIONE DELLA SEDE OSPITANTE



		DURATA DELLA MOBILITÀ COMPRENSIVA DEI GIORNI DI VIAGGIO[footnoteRef:1] [1:  è possibile computare per il viaggio un giorno immediatamente prima del giorno di inizio dell’attività all’estero e un altro immediatamente successivo al giorno in cui si conclude tale attività; questi giorni extra per il viaggio saranno considerati ai fini del calcolo del supporto individuale] 




	LINGUA UFFICIALE DI LAVORO

	
	Attività: gg. ___
Viaggio: gg. ___
Totale: gg.  ___
	



A tal fine dichiara:
· [bookmark: _GoBack]di non aver effettuato la mobilità per formazione nell’ambito dell’Erasmus+ per due o più volte nelle ultime 3 edizioni, a decorrere dall’Erasmus+ 2017/2018.
· di conoscere le seguenti lingue straniere: 
	LINGUA
	LIVELLO[footnoteRef:2] [2:  
] 


	
	

	
	



· di essere a conoscenza del fatto che:
· le attività all'estero dovranno essere svolte entro il 30 settembre 2023. Tutte le spese inerenti la mobilità devono essere sostenute entro tale periodo.
· il periodo di mobilità deve avere una durata minima di 2 giorni consecutivi di attività e massima di 2 mesi. 
· è previsto un rimborso fino a un massimo di 7 giorni di mobilità, comprensivi di quelli di viaggio.
· il rimborso spese verrà effettuato dall’ufficio esclusivamente a piè di lista dietro presentazione dei giustificativi di spesa, fino al raggiungimento del contributo spettante (costi di viaggio in base alla fascia chilometrica e supporto individuale fino a un massimo di 7 giorni compresi quelli di viaggio). Per tale tipo di rimborso sarà applicato il Regolamento di Ateneo per le missioni

__l__ sottoscritt__ allega:
· Training Mobility Agreement (allegato 3), già concordato con l’Istituto Partner, e già sottoscritto dalla sede ospitante con firma autografa e timbro, o con sola firma digitale, pena esclusione della candidatura. Nel caso di uso di una lingua diversa dall’inglese, la sezione 1: “Proposed mobility Programme” del training agreement deve riportare la traduzione in inglese, pena esclusione della candidatura. Tale documento dovrà essere autorizzato dal Responsabile della struttura di appartenenza.
· un progetto formativo, specifico e individuale, mirato a evidenziare le motivazioni della scelta della sede ospitante, nonché l’applicabilità, nella propria realtà lavorativa, delle procedure e delle buone prassi in uso presso tale sede. Tale progetto dovrà essere aderente ai temi della programmazione strategica di Ateneo.  

L'Aquila, __________________
Firma
________________________
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