
Titoli di studio che 
consentono l’accesso

84/S
 SNT/01/S,  SNT/02/S
SNT/03/S, SNT/04/S

classi equivalenti

LM/56, LM/63, LM/75, LM/76
LM/77, LM/87, 

LM/SNT1, LM/SNT2
LM/SNT3, LM/SNT4

LM/6, LM/9 ed equivalenti

MASTER - MANAGEMENT SANITARIO
ANNO ACCADEMICO 2015/2016

DENOMINAZIONE DEL MASTER (in italiano) Management Sanitario
DENOMINAZIONE DEL MASTER (in inglese) Healtcare management

LIVELLO II

DOCENTE COORDINATORE Prof. FABRIZIO POLITI

COMITATO ORDINATORE
Prof. FABRIZIO POLITI, PROF.SSA PAOLA ACHARD

PROF. MARIA GRAZIA CIFONE, PROF. STEFANO NECOZIONE
Prof. FABRIZIO MARINELLI, PROF. MICHELE PISANI

PROFILO PROFESSIONALE E SBOCCHI OCCUPAZIONALI

Il Master mira a  formare dirigenti e  professionisti operanti nel settore sanitario e chiamati a ricoprire ruoli di direzione, manageriali e di elevata responsabilità all'interno di aziende e/o di unità organizzative sanitarie sia pubbliche che private.  

EDIZIONE VI
DURATA Annuale

CFU 60

MONTE ORE TOTALE  (comprensivo di didattica 
frontale, esercitazioni pratiche, tirocini, seminari, 

attività di studio e preparazione individuale)
1500

DIPARTIMENTO PROPONENTE RESPONSABILE 
DELLA GESTIONE ORGANIZZATIVA E 

AMMINISTRATIVO/CONTABILE
Dipartimento DIIIE

REQUISITI DI AMMISSIONE

CLASSE n. DENOMINAZIONE CLASSE

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’ 
DIDATTICHE

SULMONA, VIA G. PANSA, N. 3 (POLO DIDATTICO DI SULMONA)

STRUTTURA CUI E’ AFFIDATA LA GESTIONE 
DELLE CARRIERE STUDENTI

UFFICIO ECM  

OBIETTIVI FORMATIVI

Laurea Specialistica 
D.M.509/1999

71/S Scienze delle pubbliche amministrazioni
Scienze economico-aziendali
Scienze infermieristiche e ostetriche, Scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione, 
Scienze delle professioni sanitarie tecniche,  Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione

Il Master, istituito nel 2008 su iniziativa congiunta della Facoltà di Economia e di Medicina dell’Università degli Studi dell’Aquila, nasce dall’esigenza di formare una classe dirigente e di professionisti del settore sanitario preparati a gestire aziende e unit
organizzative sanitarie pubbliche e private. In particolare, le competenze che si vogliono contribuire a sviluppare nei partecipanti riguardano le conoscenze e le capacità gestionali e loro integrazione, necessarie a ricoprire ruoli manageriali in aziende complesse
quali quelle del SSN.

Il Master si pone l’obiettivo di preparare un gruppo di esperti che, attraverso una formazione multidisciplinare - giuridica, economica e manageriale - possa sviluppare figure professionali in grado di fronteggiare il fabbisogno di competenze richieste attualmen
dal settore sanitario.

Laurea Magistrale 
D.M.270/2004

LM/41, LM/42, LM/46, LM/51 medicina e chirurgia, Medicina veterinaria, Odontoiatria e protesi dentaria, 
Scienze dell'economia, Scienze delle pubbliche amministrazioni, Scienze e tecnologie per l'ambiente e il territorio
Scienze economico-aziendali, Servizio sociale e politiche sociali
Scienze infermieristiche e ostetriche, Scienze delle professioni sanitarie della riabilitazione, 
Scienze delle professioni sanitarie tecniche,  Scienze delle professioni sanitarie della prevenzione
Biologia, Biotecnologie mediche, veterinarie e farmaceutiche

Lauree ordinamenti 
previgenti D M  

Medicina e chirurgia 
Economia
Giurisprudenza
Veterinaria



MINIMO N. 10
MASSIMO N. 30

8 ore

Med/42 25 8
Med/42 25 8
Med/42 50 16
Ius/01 50 16
Ius/07 50 16
Ius/01 50 16
Ius/08 50 16
Ius/08 50 16
Ius/08 50 16

Secs-P/08 25 8
Secs-P/08 2 50 16
Secs-P/08 2 50 16
Secs-P/07 2 50 16
Secs-P/07 2 50 16
Secs-P/10 3 75 24
Secs-P/10 2 50 16
Secs-P/02 2 50 16
Secs-P/01 2 50 16
Secs-P/03 1 25 8

vari 300 da definire
vari 12 300 discussione finale

1500 288

  
previgenti D.M. 

509/1999
Scienze Biologiche

Lauree equivalenti

Psicologia
Scienze politiche

NUMERO PARTECIPANTI

MODALITA' DI AMMISSIONE
Valutazione titoli

FREQUENZA
Obbligatoria per almeno il 70 % del monte ore complessivo previsto di didattica frontale

PROVA FINALE
Tesi (elaborato scritto di approfondimento di argomento inerente il Master), 12 cfu

PIANO DIDATTICO
·         Il piano didattico può comprendere attività monodisciplinari o attività di tipo integrato.
·         Le denominazioni degli insegnamenti dovranno essere inserite in italiano ed in inglese.
·         Per ciascun insegnamento o modulo devono essere indicati i CFU, il SSD ed il dettaglio ore.

1 CFU = 25 ORE DI IMPEGNO DELLO STUDENTE DI CUI ORE DI DIDATTICA FRONTALE

Attività formativa Docente S.S.D. CFU Numero ore totale Numero ore didattica frontale
Sistema sanitario e ssn comparati da definire 1

Ssr e settore farmaceutico da definire 1
Epidemiologia e metodo epidemiologico Prof. Stefano Necozione 2

Contratti e responsabilità extracontrattuale Prof. Fabrizio Marinelli 2
Disciplina dei rapporti di lavoro da definire 2

Forme di responsabilità dell'operatore sanitario Prof.ssa Maria Cristina Cervale 2
Il diritto alla salute quale diritto costituzionale fondamentale Prof. Fabrizio Politi 2

Il Sistema sanitario italiano Prof. Fabrizio Politi 2
Funzioni amministrative del SSN Prof. Fabrizio Politi 2

La gestione della qualità da definire 1
Assetti strategici delle aziende sanitarie Prof.ssa Paola Achard

Marketing delle aziende sanitarie prof.ssa Paola Achard
Gestione Economico-Finanziaria Prof. Michele Pisani

COPERTURA FINANZIARIA
CONTRIBUTO D’ISCRIZIONE EURO 1.500,00

Prof.ssa Carla Barracchini

Budget e sistema dei controlli interni Prof. Michele Pisani
Organizzazione aziendale (BPR, PM, RM) Prof.ssa Paola Achard

Gestione Risorse umane da definire

Attività didattiche integrative (Seminari, Testimonianze, attività integrative, Project work) da definire 12
PROVA FINALE da definire

Politiche sanitarie e valutazione economica Prof.ssa Marcella Mulino
Fondamenti di economia sanitaria Prof.ssa Luisa Giallonardo

Modelli di finanziamento del Servizio sanitario

TOTALE 60
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