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QUESITI SU LINEA GIOVANI

6) Nel caso di un Responsabile di unita RTDa e/o RTDb con contratto che
scadra sicuramente durante lo svolgimento del progetto, € accettabile da
parte del MIUR un cambio di qualifica/status durante il progetto PRIN

finanziato, continuando, pero, a svolgere il ruolo di capo Unita?

CERTAMENTE SI’, PURCHE’ IL NUOVO STATUS SIA COMPATIBILE CON LE ATTIVITA’
DI COMPETENZA DI UN RESPONSABILE DI UNITA’

7) E’ possibile che, a scadenza di un contratto RTD, sia attivata la chiamata
diretta nei confronti dello stesso Responsabile di Unita?

IL PRIN NON RIENTRA TRA GLI INTERVENTI PER | QUALI E PREVISTA LA
POSSIBILITA’ DI CHIAMATA DIRETTA DA PARTE DEGLI ATENEI.

QUESITI DI CARATTERE GENERALE

18) Limite del 20%b di quota del personale di un soggetto giuridico diverso o
personale distaccato: tale limite si applica esclusivamente alla voce di spesa
A.1 o al numero di componenti dell’unita?

IN SEDE DI RENDICONTAZIONE IL LIMITE SI APPLICA Al COSTI, MA, IN SEDE DI
PRESENTAZIONE DEL PROGETTO, AL FINE DI EVITARE CHE | MESI DEI COMPONENTI
ESTERNI ALL'UNITA’ VENGANO POSTI A ZERO AL SOLO SCOPO DI AGGIRARE LA
NORMA RELATIVA AL LIMITE DEL 20%, IL CONTROLLO SARA’ EFFETTUATO SUL
NUMERO DI COMPONENTI DELL'UNITA’

CHIARIMENTI IN MERITO AL QUESITO N. 18

18-bis) Limite del 20% di quota del personale di un soggetto giuridico
diverso o personale distaccato: tale limite si applica esclusivamente alla voce
di spesa A.1 o al numero di componenti dell’unita?

IL LIMITE DEL 20% SI APPLICA Al COSTI IN SEDE DI RENDICONTAZIONE.

IN SEDE DI PRESENTAZIONE DEL PROGETTO, AL FINE DI RIMARCARE LA NECESSITA’
DEL RISPETTO DEL CITATO LIMITE IN SEDE DI RENDICONTAZIONE, SARA’ ATTIVATO
UN SEMPLICE “ALERT” NEL CASO IN CUI IL NUMERO DEI COMPONENTI DELL'UNITA’
DOVESSE SUPERARE IL 20%. IN TAL MODO IL PROPONENTE, PUR POTENDO
COMUNQUE PRESENTARE LA DOMANDA, SARA’ ALLERTATO SULLA NECESSITA’ DI
CONTENERE L’APPORTO DI PERSONALE ESTERNO RISPETTO ALLA SEDE DELL'UNITA’
DI RICERCA.




19) A chi ci si riferisce quando si afferma che (allegato 2) i costi relativi al
personale a tempo indeterminato “potranno comprendere (in misura non
superiore al 20% della voce in argomento) anche quelli relativi al personale
scientifico (professori/ricercatori/tecnologi) che risulti dipendente a tempo
indeterminato da soggetto giuridico diverso rispetto all’ateneo/ente, e quelli
relativi a personale scientifico che risulti comandato o distaccato presso
I’ateneo/ente sede dell’unita di ricerca”?

Cl Sl RIFERISCE SEMPRE (NEL RIGIDO RISPETTO DI QUANTO INDICATO
ALL’ARTICOLO 1, COMMA 4, DEL BANDO) A PROFESSORI UNIVERSITARI, A
RICERCATORI UNIVERSITARI, E A RICERCATORI E TECNOLOGI DEGLI ENTI PUBBLICI
DI RICERCA VIGILATI DAL MIUR; E DUNQUE ESCLUSA LA PARTECIPAZIONE DI
PERSONALE APPARTENENTE AD ALTRE ISTITUZIONI SCIENTIFICHE (PRIVATE O
ESTERE); TUTTAVIA, NEL CORPO DI TESTO (MA NON NELLE TABELLE) I NOMINATIVI
DI TALI RICERCATORI POTRANNO ESSERE INDICATI (SE RITENUTO UTILE PER
MEGLIO QUALIFICARE IL GRUPPO DI RICERCA), FERMO RESTANDO CHE LA LORO
EVENTUALE PARTECIPAZIONE A TITOLO PERSONALE DOVRA AVVENIRE SEMPRE A
COSTO ZERO, ESSENDO ESCLUSO IL TRASFERIMENTO DI BENI O DI SOMME DI
DENARO PRESSO GLI ENTI DI APPARTENENZA.



