MASTER - MANAGEMENT PER LE FUNZIONI DI COORDINAMENTO NELL" INFERMIERISTICA E OSTETRICIA ENELLE
PROFESSIONI SANITARIE DELLA RIABILITAZIONE, TECNICHE E DELLA PREVENZIONE

ANNO ACCADEMICO 2015/2016
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LIVELLO [
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DURATA Annuale
CFU 60
MONTE ORE TOTALE (comprensivo di didattica
frontale, esercitazioni pratiche, tirocini, seminari, 1500

attivita di studio e preparazione individuale)

DIPARTIMENTO PROPONENTE RESPONSABILE

DELLA GESTIONE ORGANIZZATIVAE DIPARTIMENTO DI MEDICINA CLINICA, SANITA PUBBLICA, SCIENZE DELLA VITA E DELL’AMBIENTE
AMMINISTRATIVO/CONTABILE
DOCENTE COORDINATORE Prof.ssa Maria Grazia Cifone
Prof.ssa Maria Grazia Cifone
COMITATO ORDINATORE Prof. Loreto Lancia

Prof.ssa Cristina Petrucci / Prof. Alessio Agnifili

SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA’

DIDATTICHE Universita degli Studi dell’Aquila - Dipartimento di Medicina Clinica, Sanita Pubblica, Scienze della Vita e dell’Ambiente - Blocco 11 — Coppito - 67100 L’Aquila

STRUTTURA CUI E’ AFFIDATA LA GESTIONE
DELLE CARRIERE STUDENTI SEGRETERIA STUDENTI AREA DI MEDICINA

OBIETTIVI FORMATIVI

Lo scopo del corso é I’acquisizione di competenze specifiche nell’area gestionale-organizzativa di primo livello finalizzate alla formazione del Professionista Sanitario con funzioni di coordinamento nell'area Infermieristica, Ostetrica, Riabilitativa, Tecnica e della
Prevenzione. Al termine del
percorso formativo, il professionista che avra conseguito il master in “Management per le funzioni di coordinamento nell'infermieristica e ostetricica e nelle professioni sanitarie della riabilitazione, tecniche e della prevenzione™, dovra essere in grado di:

« coordinare le risorse umane, strutturali, tecnologiche e finanziarie di competenza;

« favorire lo sviluppo di un ambiente organizzativo favorevole al miglioramento della qualitd negli ambiti operativi delle professioni sanitarie infermieristiche, ostetriche, della riabilitazione, tecniche e della prevenzione;

« gestire processi innovativi utili al raggiungimento di standard di elevata qualita nelle attivita di competenza delle professioni sanitarie infermieristiche, ostetriche, della riabilitazione, tecniche e della prevenzione;

« controllare le varie fasi del sistema organizzativo delle attivita delle professioni sanitarie attraverso I’uso di indicatori appropriati;

« favorire la diffusione e Iapplicazione di linee guida e protocolli operativi nell’ambito delle attivita proprie delle professioni sanitarie infermieristiche, ostetriche, della riabilitazione, tecniche e della prevenzione;

« valutare I'impatto dei modelli teorici di riferimento nella pratica professionale;

« implementare I’uso di sistemi informativi connessi alla gestione delle attivita di competenza delle professioni sanitarie infermieristiche, ostetriche, della riabilitazione, tecniche e della prevenzione;

« applicare i risultati della ricerca alla pratica professionale;

« favorire lo sviluppo della ricerca in ambito professionale;

« acquisire competenze utili alla gestione delle strategie finalizzate alla riduzione del rischio in ambito sanitario;

« analizzare criticamente gli aspetti etici e deontologici delle professioni sanitarie per il raggiungimento di finalita di integrazione multiprofessionale.

PROFILO PROFESSIONALE E SBOCCHI OCCUPAZIONALI

Il Master abilitante rappresenta il percorso formativo pit adeguato per coloro che intendono svolgere la funzione manageriale di coordinamento nei seguenti settori: « nelle Unita Operative semplici e complesse; ¢ nelle aziende sanitarie pubbliche e private; « negli enti
no profit operanti in ambito sanitario; « negli assessorati regionali alla sanita e nelle agenzie sanitarie regionali; * nel settore della consulenza di direzione e d’organizzazione in ambito sanitario; * nel settore della ricerca sanitaria ed in quello della formazione
universitaria.L’acquisizione del Diploma di Master Abilitante ¢ requisito per I’attribuzione delle funzioni di coordinamento nell’ambito delle professioni sanitarie infermieristiche, ostetriche, della riabilitazione, tecniche e della prevenzione ai sensi della legge 43/°06.




REQUISITI DI AMMISSIONE

Titoli di studio che

CLASSE n. DENOMINAZIONE CLASSE
consentono I’accesso
SNT/01 Professioni sanitarie, infermieristiche e professione sanitaria ostetrica (tutti i Corsi di Studio)
SNT/02 Professioni sanitarie della riabilitazione (tutti i Corsi di Studio)
Laurea di I livello SNT/03 Professioni sanitarie tecniche (tutti i Corsi di Studio)
D.M.509/1999 SNT/04 Professioni sanitarie della prevenzione (tutti i Corsi di Studio)
L/SNT1 Classe delle lauree in professioni sanitarie infermieristiche e professione sanitaria ostetrica/o (tutti i Corsi di Studio)
Laurea di | livello L/SNT2 Classe delle lauree in professioni sanitarie della riabilitazione (tutti i Corsi di Studio)
L/SNT3 Classe delle lauree in professioni sanitarie tecniche (tutti i Corsi di Studio)
D.M.270/2004 L/SNT4 Classe delle lauree in professioni sanitarie della prevenzione (tutti i Corsi di Studio)

Laurea Specialistica
D.M.509/1999

Laurea Magistrale
D.M.270/2004

Diploma Universitario abilitante all'eserciziono delle Professioni Sanitarie ricomprese nelle classi di laurea 1-2-3-4 di cui al Decreto Interministeriale 2 aprile 2001
Titolo equipollente abilitante all'eserciziono delle Professioni Sanitarie di cui alla Legge 26 febbraio 1999, n. 42
Titolo equipollente conseguito all’estero

Lauree ordinamenti
previgenti D.M.
509/1999

Ulteriori titoli necessari/alternativi richiesti per I'accesso:

NUMERO PARTECIPANTI

MINIMO N. 25
NOTE: ACCESSO LIBERO - IL CORSO NON E' ANUMERO PROGRAMMATO IN QUANTO NON E' UN CORSO CHE RICHIEDE, PER LA FORMAZIONE, STRUTTURE

TECNOLOGICAMENTE AVANZATE. E' ALTRESI' PREVISTO IL SISTEMA DI E-LEARNING E DI FORMAZIONE A DISTANZA
MASSIMO NON PREVISTO

MODALITA' DI AMMISSIONE

NON E'PREVISTA ALCUNA PROVA SELETTIVA

FREQUENZA

Obbligatoria per almeno il 75 % del monte ore complessivo previsto di didattica frontale anche a distanza - E' altresi previsto I'obbligo di tirocinio per 500 ore da espletarsi presso strutture sanitarie pubbliche o private accreditate nonché enti classificati e istituti di ricovero e cura a
carattere scientifico, sotto la guida di un Tutor che affianchera lo studente nei diversi ambiti professionali prescelti, garantendo I’inserimento nei contesti sanitari e la continuita con il percorso formativo complessivo

PROVA FINALE

1. Alla prova finale sono attribuiti 6 CFU.

2. La prova finale costituisce un’importante occasione formativa individuale a completamento del percorso di studi.

3. Per sostenere la prova finale lo studente dovra aver conseguito tutti gli altri crediti formativi universitari previsti nel piano degli studi.
4. La Prova finale consta di un esame scritto che verte sul progetto formativo sviluppato durante l'attivita pratica (tirocinio) su tematiche strettamente collegate al coordinamento, gestione e valorizzazione delle risorse umane, finanziarie e tecniche, all'utilizzo di metodologie consolidate ed
innovative per la gestione dei sistemi organizzativi e dei servizi sanitari; alla conoscenza approfondita degli aspetti giuridici e deontologici relativi alle professioni sanitarie; alla valorizzazione delle innovazioni connesse alla sanita digitale e all’e-government nel sistema sanitario.




PIANO DIDATTICO

Il piano didattico puo comprendere attivitd monodisciplinari o attivita di tipo integrato.
Le denominazioni degli insegnamenti dovranno essere inserite in italiano ed in inglese.
Per ciascun insegnamento o modulo devono essere indicati i CFU, il SSD ed il dettaglio ore.

1 CFU =25 ORE DI IMPEGNO DELLO STUDENTE DI CUI

|ORE DI DIDATTICA FRONTALE

Attivita formativa Docente S.S.D. CFU Numero ore totale Numero ore didattica frontale
Management sanitario Leila Fabiani MED/42 1 25 8
Diritto in generale e ripartizioni Diritto amministrativo e Diritto pubblico Francesca Caroccia 1US/10 - 1US/09 1 25 8
Sociologia dei processi economici e del lavoro SPS/07 1 25 8
Economia sanitaria SECS-P/07 1 25 8
Organizzazione aziendale SECS-P/07 1 25 8
Epidemiologia Stefano Necozione MED/42 1 25 8
Organizzazione delle professioni sanitarie in ambito infermieristico e ostetrico MED/45 1 25 8
Psicologia sociale, del lavoro e delle organizzazioni M-PS1/06 1 25 8
Sociologia dei processi culturali e comunicativi SPS/08 1 25 8
Diritto del lavoro 1US/07 1 25 8
Diritto sindacale 1USs/07 1 25 8
Modelli organizzativi ed evoluzione delle professioni sanitarie in Italia MED/45 1 25 8
Psicologia della comunicazione, del lavoro e delle organizzazioni M-PSI1/06 1 25 8
Organizzazione delle professioni sanitarie nell'area della riabilitazione MED/48 1 25 8
Didattica e formazione nelle professioni sanitarie MED/45 1 25 8
Gestione delle risorse umane SECS-P/10 1 25 8
Metodologia della ricerca Cristina Petrucci MED/45 1 25 8
Informatica medica Giuseppe Placidi INF/01 1 25 8
EBP nelle professioni sanitarie Loreto Lancia MED/45 1 25 8
Organizzazione sanitaria SECS-P/07 1 25 8
Organizzazione delle professioni sanitarie nell'area tecnica Benedetta Cinque MED/46-MED/50 1 25 8
Organizzazione delle professioni sanitarie nell'area della prevenzione MED/50 1 25 8
Risk management e indicatori di qualita in ambito sanitario Loreto Lancia MED/45 1 25 8
Diritto penale 1US/17 1 25 8
Modelli organizzativi delle professioni sanitarie nell'area ospedaliera MED/45-50 1 25 8
Modelli organizzativi delle professioni sanitarie nell'area territoriale MED/45-50 1 25 8
Modelli organizzativi delle professioni sanitarie nei dipartimenti di emergenza-urgenza MED/45-50 1 25 8
Medicina legale Mauro Arcangeli MED/43 1 25 8
Medicina del lavoro Loreta Tobia MED/44 1 25 8
TIROCINI 20 500
ATTIVITA' SEMINARIALE Maria Grazia Cifone 5 125 40
Prova finale
TOTALE 60 1500 232
COPERTURA FINANZIARIA
CONTRIBUTO D’ISCRIZIONE | EURO 1800,00
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