SCHEDA INFORMATIVA MASTER UNIVERSITARIO

ANNO ACCADEMICO 2017/2018
DENOMINAZIONE DEL MASTER ABILITANTE PER LO SVOLGIMENTO DELLE FUNZIONI DI MEDICO COMPETENTE
LIVELLO 1l
EDIZIONE 6°
DURATA Annuale
CFU 60
MONTE ORE TOTALE (comprensivo di didattica
frontale, esercitazioni pratiche, tirocini, seminari, attivita 1500
di studio e preparazione individuale)
DIPARTIMENTO PROPONENTE RESPONSABILE Dipartimento MEDICINA CLINICA, SANITa PUBBLICA, SCIENZE DELLA VITA E DELL'AMBIENTE
DOCENTE PROPONENTE Prof. Leila FABIANI
COMITATO ORDINATORE (costituito da almeno 3 Prof. Mario DI GIOACCHINO Direttore Scuola di specializzazione Medicina del Lavoro Chieti - L'Aquila (aggregate)
docenti di ruolo dell'Ateneo - art.2, comma 3 - Prof. Stefano NECOZIONE
Regolamento Master) Prof. Loreta TOBIA
DOCENTE COORDINATORE Prof. Leila FABIANI
SEDE DI SVOLGIMENTO DELLE ATTIVITA” Dipartimento MESVA
STRUTTg;_ALCEUCI ,fl;é f;égé?ﬁ;éNc_r]?STIONE Ufficio Master, ECM e Formazione Continua

OBIETTIVI FORMATIVI

La struttura modulare del Master portera i partecipanti alla acquisizione di competenze necessarie per la funzione di Medico Competente secondo il Decreto Interministeriale 15 novembre 2010.

Il Corso si propone di conferire un'adeguata preparazione finalizzata all'acquisizione, da parte dei professionisti, di conoscenze e competenze con la finalita di assicurare:

- una ampia copertura dei diversi ambiti nei quali puo esercitarsi la funzione di Medico Competente;

- una spiccata attenzione e un adeguato senso di responsabilita verso la tutela della salute dei lavoratori;

- una capacita di gestione dei processi connessi con la funzione, normati e definiti dalle istituzioni sanitarie e di tutela. Lo scopo del corso ¢ ’acquisizione di competenze specifiche nelle aree definite dal citato
Decreto Interministeriale 15 novembre 2010 e in particolare:

» la sorveglianza sanitaria dei lavoratori;

* I’individuazione, la misura e la valutazione dell’entita dei rischi da lavoro (processi produttivi, organizzazione del lavoro, ambiente, tossicologia occupazionale, ergonomia del posto di lavoro e attrezzature,
misure organizzative e stress);

* la protezione e prevenzione ambientale ¢ individuale;

* I’informazione e la formazione dei lavoratori;

* le relazioni e i rapporti con i lavoratori, il datore di lavoro, il servizio di prevenzione e protezione, gli organi di vigilanza, gli altri enti istituzionali.

Il Master ha la durata di 12 mesi e prevede I’acquisizione di 60 CREDITI FORMATIVI UNIVERSITARL

PROFILO PROFESSIONALE E SBOCCHI OCCUPAZIONALI

Il Master abilita alla funzione di Medico Competente gli specialisti in Igiene e Medicina preventiva e in Medicina Legale.

REQUISITI DI AMMISSIONE

Titoli di studio che

CLASSE n. DENOMINAZIONE CLASSE
consentono ’accesso

Laurea Specialistica 46'S

D.M.509/1999 Medicina e Chirurgia e Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva oppure in Medicina Legale




Laurea Magistrale

D.M.270/2004 LM 41 Medicina e Chirurgia e Specializzazione in Igiene e Medicina Preventiva oppure in Medicina Legale

Lauree ordinamenti

previgenti D.M. 509/1999 Titoli equipollenti a quelli sopra elencati

Coloro che (cittadini italiani, comunitari, non comunitari regolarmente soggiornanti in Italia, non comunitari residenti all’estero) sono in possesso di un titolo di studio conseguito all’estero, possono
presentare domanda di ammissione al Master secondo le norme stabilite dal MIUR per I'accesso degli studenti stranieri ai Master universitari e disponibili alla pagina web http://www.studiare-in-
italia.it/studentistranieri/4.html

11 Comitato Ordinatore valutera I’idoneita del titolo straniero ai fini esclusivi dell’ammissione al Master, che non comportera alcuna equiparazione/equipollenza del titolo straniero a quello italiano.

NUMERO PARTECIPANTI

MINIMO 6 Il Master verra attivato solo in caso di raggiungimento del numero minimo previsto di iscritti.

Qualora le domande di ammissione presentate risultino superiori al massimo previsto, la selezione avverra tramite le seguenti

MASSIMO 10 modalita: (Valutazione titoli, colloquio)

ORGANIZZAZIONE DELLA DIDATTICA

Le attivita didattiche consistono in lezioni frontali ed esercitazioni per un monte ore di 240 ore corrispondenti a 30 CFU; inoltre gli iscritti hanno la possibilita di scegliere eventi formativi (congressi, corsi,
workshop) pari a 5 CFU (equivalenti a 40 ore di lezione frontale); sono programmati 20 CFU di attivita di tirocinio da svolgersi presso il Servizio medico competente di Ateneo o nella ASL dell’Aquila ovvero in
strutture pubbliche o private convenzionate con il Dipartimento MeSVA, pari a 500 ore di impegno; la prova finale consiste nella produzione di un elaborato su un tema oggetto di esperienza nel tirocinio con
adeguato approfondimento scientifico e tecnico pratico.

FREQUENZA

Obbligatoria per almeno 80 % del monte ore complessivo previsto di didattica frontale

PIANO DIDATTICO

1l piano didattico pud comprendere attivita monodisciplinari o attivita di tipo integrato. Per gli insegnamenti monodisciplinari devono essere indicati i CFU, il SSD ed il dettaglio ore di didattica
frontale. Per gli insegnamenti integrati, CFU, S.S.D. e dettaglio ore di didattica frontale devono essere indicati esclusivamente per i singoli moduli.

Nell'ambito del valore totale 1 CFU = 25 ore, specificare la quota di ore di 8 ORE DI DIDATTICA FRONTALE IN CORSI TEORICI
didattica frontale. 12 ORE DI DIDATTICA FRONTALE IN ATTIVITA' DI LABORATORIO
25 ORE DI TIROCINIO
Numero
A . Numero ore tqtali
Attivita formativa Docente S.S.D. CFU . di
ore totali | . .
didattica
frontale
C.1. La normativa per la sicurezza sul lavoro e I'individuazione dei rischi 0,00
Modulo 1: Igiene dei luoghi di lavoro Leila FABIANI MED/42 1,00 25,00 8,00
Modulo 2: Normativa per la sicurezza Loretzrrgz'é %ES)U )(’:;‘rll‘g'; :ﬁggﬁ F&Ré&g‘:\‘?"fgg?ﬁmemo MED/44 | 3,00 7500 | 24,00
Modulo 3: Diritto del Lavoro Pietro LAMBERTUCCI 1US/07 1,00 25,00 8,00
C.I. I rapporti con gli enti istituzionali deputati 0,00
Modulo 1: Ruolo del SSN Domenico POMPEI ASL MED/44 2,00 50,00 16,00
Modulo 2: Ruolo dell'INAIL Teodora TOMASSI, Eugenio SICILIANO (INAIL) MED/44 3,00 75,00 24,00
Modulo 3: Aspetti giuridici della tutela assicurativa DA DEFINIRE 1US/07 1 25,00 8,00




C.l. La Sorveglianza Sanitaria 0,00
R o . o Mario DI GIOACCHINO (2 CFU), Loreta TOBIA (1 CFU), Serena | MED/44,
Modulo 1 : Clinica Fisiopatologia e diagnostica di maloattie professionali e lavoro BIANCHI (1 CFU), Alessandra SPLENDIANI (1 CFU) Paolo MED/11, 8,00 200,00 64,00
correlate CARDUCCI ASL (1 CFU) Silvio ROMANO (1 CFU) MED/10,
MED/36
Modulo 2: Monitoraggio individuale e di gruppo degli esposti a fattori di rischio Leila FABIANI MED/42 1,00 25,00 8,00
Modulo 3: Medicina legale delle palattie professionali Franco SERRI MED/43 1,00 25,00 8,00
Modulo 4: Lettura dati epidemiologici Stefano NECOZIONE MED/42 2,00 50,00 16,00
C.I. La valutazione dei rischi 0,00
Modulo 1: classificazione, dei pericoli e livelli di riferimento Leila FABIANI MED/42 1,00 25,00 8,00
Modulo 2: la formazione e I'informazione DA DEFINIRE MED/42 1,00 25,00 8,00
Modulo 3: il DVR e le responsabilita del Medico Competente DA DEFINIRE MED/44 1,00 25,00 8,00
C.1. Promozione della Salute 0,00
Modulo 1: Workplace Health Promotion Leila FABIANI MED/42 1,00 25,00 8,00
Modulo 2: lo stress lavoro correlato Domenico PASSAFIUME M-PSI/06 1,00 25,00 8,00
Modulo 3: La comunicazione del rischio DA DEFINIRE MED/44 1,00 25,00 8,00
Corso singolo: Monitoraggio biologico Mario DI GIOACCHINO MED/44 1,00 25,00 8,00
TIROCINIO TUTOR MED/44 20,00 500,00
ATTIVITA' DIDATTICA OPZIONALE 5,00 125,00
PROVA FINALE 5,00 125,00
TOTALE| 60,00 1.500,00 240,00

PROVA FINALE

Redazione di un elaborato scientifico originale su un argomento concordato con un docente del corso relatore relativo alle esperienze formative di tirocinio. Discussione finale con una commissione composta da

tre docenti. 5 CFU

COPERTURA FINANZIARIA

CONTRIBUTO D’ISCRIZIONE (€)[4.500,00




